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ATA REUNIAO N289 DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE E NUTRICAO

Aos dezessete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte, as catorze horas, por meio da Plataforma Google
Meet, realizou-se a reunidao ordinaria do Colegiado do Programa de Pds-Graduag¢ao em Saude e Nutricao da
Universidade Federal de Ouro Preto. Convocados pela Presidente, professora Daniela Caldeira Costa,
compareceram os seguintes membros: Adriana Lucia Meireles, André Talvani Pedrosa da Silva, Bruna Eugénia
Ferreira Mota, Fernanda Guimardaes Drummond e Silva, Hillary Nascimento Coletro, Joice Silva Vieira Leal
(suplente), Karina Barbosa de Queiroz, Joana Ferreira do Amaral, Lenice Kappes Becker Oliveira, Marcella
Barbosa Miranda Teixeira, Mariana Carvalho Menezes e Priscilla Vilela dos Santos (suplente). O representante
suplente dos técnicos administrativos Gustavo Silveira Breguez justificou a auséncia. 1) Comunicagdo: 1.1. A
professora Daniela comunicou que as reunides do Colegiado serdo agendadas para as segundas quartas-feiras de
cada més, as 14 horas, para que os membros possam ja deixar as datas agendadas. Porém, informou que
algumas reunides poderao ocorrer em outros periodos e que a Coordenagao tentara enviar as datas, quando
isso ocorrer, com antecedéncia. 1.2. A professora Daniela relatou que o discente Daniel Muniz Okushima Alves
comunicou por e-mail a sua desisténcia em continuar no curso de Mestrado, mas que ele ndo era bolsista e por
isto o caso seria tratado apenas como uma comunicagdo. A Coordenadora informou que ja sdo cinco alunos no
quadriénio que desistiram ou jubilaram, impactando no indicador de evasdao do PPGSN. Ainda refor¢ou que o
PPGSN deve fazer um estudo sobre a evasdo do curso com o objetivo de elaborar estratégias para diminuir esse
indice. A professora informou que a mudanga no processo seletivo, excluindo a prova objetiva e incluindo o
projeto de pesquisa devera auxiliar na sele¢do de alunos que tenham mais interesse pela area académica e uma
melhor nocdo sobre a estrutura de uma pods-graduacgdo. A professora Karina, orientadora do Daniel, relatou
sobre a orientagdo e informou que o aluno tinha uma percepgao do mestrado diferente da realidade, o que
prejudicou o andamento da pesquisa do aluno. A orientadora procurou a Coordenadora e outras professoras
para tentar ajuda-lo e melhorar o seu desempenho no mestrado, porém o aluno relatou que desistiu da
docéncia e preferiu se desligar do mestrado. A doutoranda Bruna relatou que o Daniel se sentia muito
pressionado por ter vindo de universidade particular. Além disso, a Bruna citou que esse caso a fez pensar sobre
a saude mental na pés-graduacdo, sobre o que o PPGSN pode fazer para acolher os alunos e evitar ou diminuir
as desisténcias, além de manter uma saude mental saudavel. O professor André completou a fala da Bruna,
informando que os professores também estdo deprimidos, e sugeriu que seja criada uma comissdo de
acolhimento aos discentes. A professora Adriana completou que a pds-doutoranda Nathalia poderia atuar na
comissao, auxiliando na parte operacional, no planejamento de atividades, como roda de conversa e palestras. A
professora Daniela informou que a formagdo da Comissdo de Acolhimento aos discentes serd incluida na pauta
da proxima reunido do Colegiado. 1.3. A professora Daniela comunicou que a Fapemig divulgou a possibilidade
de prorrogacdo de bolsas nos mesmos termos da CAPES, por trés meses e deixando a bolsa ocupada nesse
periodo. A mestranda Hillary questionou se existia a possibilidade de prorrogacao para a bolsa UFOP. A Marcella
informou que ainda ndo tinha nenhum posicionamento sobre a bolsa UFOP em relacdo a prorrogacdo de bolsas,
e reforgou que a prorrogacdo ndo é automatica para os alunos das bolsas CAPES e Fapemig, sendo necessaria
uma justificativa e a aprovacao pelo Colegiado, ja que essas bolsas ficardo ocupadas para as novas entradas. 1.4.
A professora Daniela comunicou sobre a reunido da Camara da Pés-Graduacdo da UFOP que basicamente tratou
sobre o ensino remoto na pds-graduagdo, que é um ponto de pauta da reunido. A Coordenadora informou que
na reuniao foi discutido sobre um Edital em conjunto da UFOP, do IF de Ouro Preto, UFV e UFMG que deve ser
publicado em breve. O Edital é de projeto de extensdo com interface com a pesquisa para enfrentamento da
pandemia, com alguns eixos tematicos, como: Covid19 e os impactos na comunicagdo, na saude, meio ambiente.
1.5. A professora Daniela informou que foi publicada a portaria n2544 do MEC autorizando a substitui¢do das
disciplinas presenciais por atividades remotas até 31 de dezembro de 2020. A Coordenadora completou que o
Pré-reitor, Sérgio de Aquino, apresentou um panorama sobre o ensino de pds-graduagdo nas universidades
brasileiras, mostrando que 100% das institui¢cGes privadas e 50% das publicas ja estdo em ensino remoto. E que
todos os Coordenadores dos Programas de Pés-Graduacdo da UFOP estavam a favor do retorno das atividades
remotamente. 1.6. A professora Daniela informou que saiu a Portaria n2 71 da CAPES com o objetivo de criar
uma comissdo especial para propor e atualizar a classificacdo das dreas de avaliagdo da CAPES. De acordo com a
professora Josefina, Coordenadora da drea de Nutricdo da Capes, a tendéncia que haja a fusdo das 49 areas para
09. 1.7. A professora Daniela informou que havera uma mudanga do protocolo pelo SISBIN da folha de
aprovacdo nas dissertagdes e teses. A partir de agosto, so serdo aceitas as folhas de aprovagao assinadas via SEl
pelos orientadores ou pelos Coordenadores dos PPGs para a deposicdo das dissertacdes/teses no Repositorio
Institucional da UFOP. 1.8. A professora Mariana comunicou que nas segundas quartas-feiras de todos os meses
ela tem a reunido do projeto de pesquisa Salurbal que atualmente é as 16h, mas como é um projeto
internacional pode ter mudancgas no horario. Dessa forma, em algumas reunides a professora Mariana tera que
sair mais cedo para participar da outra reunido. 1.9. A professora Mariana informou que ministrara uma
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disciplina no segundo semestre de 2020, sendo uma disciplina em conjunto com a FioCruz, UERJ, UFRJ e UFPel,
com pesquisadores que sao referéncias na area de nutrigdo. 1.10. A professora Mariana informou que o Centro
Académico do curso de Nutricdo estd promovendo uma série de atividades para os alunos, e a professora
decidiu produzir alguns conteudos relacionados a saide mental, com algumas lives e videos. A professora
sugeriu que os conteldos possam ser divulgados para a pds-graduagdo em conjunto com a graduagdo. ll)
Expediente. 2.1. Aprovacdo da Ata n? 88. A professora Daniela propds a aprovacdo da ata n? 88, enviada
previamente aos membros, referente a reunido realizada no dia seis de maio do ano de dois mil e vinte. A ata foi
aprovada por unanimidade pelo Colegiado. lll) Ordem do Dia. 3.1. Solicitagdo do Dencs — Carga Horaria de
disciplinas. A professora Daniela informou que o Departamento de Nutri¢do Clinica e Social solicitou ao PPGSN
a avaliacdo da possibilidade de registrar, ou ndo, a carga horaria de forma total da disciplina para duas
professoras, alegando a utilizagdo de uma metodologia de ensino diferente. A professora Daniela explicou que o
Sistema de Registro Académico da UFOP ndo permite essa atribuicdo de carga horaria total para professores em
uma mesma disciplina. Apds ampla discussdo, o Colegiado decidiu, com absteng¢ado da Joana, Lenice e André, por
indeferir a solicitacdo do Dencs, visto que a distribuicdo de carga horaria da disciplina ndo é atribuida pela sua
complexidade ou especificidade e o PPGSN segue a forma adotada pela UFOP de distribuicdo de carga horaria de
disciplinas. 3.2. PROAP 2020. A professora Daniela informou que a distribuicdo do PROAP 2020 sera de forma
diferente dos anos anteriores: o recurso virda em duas parcelas, a primeira sera distribuida no més de junho de
acordo com a norma utilizada nas outras distribui¢des, a segunda parcela sera distribuida no segundo semestre
de acordo com a nova metodologia de distribuicdo de recursos da CAPES, que ainda ndo foi publicada. Dessa
forma, o valor recebido pelo PPGSN na primeira parcela é de R$10.070,96. A professora Daniela informou que
reuniu com a Marcella previamente e a proposta discutida por elas é que esse valor seja totalmente alocado
para a rubrica de produgéo cientifica (tradugdo e publicacdo de artigos), porque ndo havera eventos de maneira
presencial, para atribuir didrias e passagens, e também como o processo de compra da UFOP ja é complexo,
talvez seja mais complicado agora que as atividades estdo remotas. A professora Adriana sugeriu que o PPGSN
consultasse a PROPP sobre a possibilidade de pagamento de publicagdo de artigos de empresas nacionais, visto
gue o délar esta muito alto e o valor recebido pelo PPGSN é muito baixo. O professor André comentou acerca de
sua preocupacdo sobre o valor recebido pelo PPGSN, que é muito baixo e que cada publicacdo internacional fica
em torno de sete até catorze mil reais. A professora Karina propds que seja alocado para o primeiro professor
gue solicitar o ressarcimento, pois a divisdo do valor para todos os professores serd muito pequeno, caso haja
muitas demandas. A professora defendeu que o dinheiro seja para a publicacdo e ndo traducdo, pois a tradugao
ndo garante a publicagdo. Apds discussdao, o Colegiado aprovou que o valor serad destinado em sua totalidade
para publica¢do de artigos vinculados no PPGSN. Sera realizada chamadas mensais, atribuindo o valor de acordo
com a ordem de solicitagcdo dos docentes, tendo a possibilidade da divisdo da verba para professores de linhas
de pesquisa diferentes (se for o caso). Os critérios estabelecidos foram: 1. critério eliminatdrio: ter enviado as
informacdes da Plataforma Sucupira, referente ao ano de 2019; 2. critério classificatério: maior Qualis Capes da
revista, 3. critérios de desempate: maior nimero de orientacdes no PPGSN e maior carga horaria ministrada em
disciplinas do PPGSN. As professoras Joana e Mariana sairam da reunido. 3.3. Credenciamento e
Recredenciamento de Docentes. A professora Daniela informou que na ultima reunido foi composta a Comissao
de Credenciamento e Recredenciamento de Docentes do PPGSN formada por ela e pelas professoras Adriana,
Karina e Joana, para rever os critérios da portaria no 01 de 2017. As modificagdes foram: mudar o periodo de
triénio para quadriénio; mudanca da carga horaria de 30 horas/aula por ano para 60 horas/aula no quadriénio
de disciplinas do PPGSN; para recredenciamento no mestrado e credenciamento de doutorado, adicionou-se:
ter pelo menos uma publicagdo vinculada com discente do PPGSN; para recredenciamento de doutorado: a
pontuacdo passou de 380 pontos para 400 pontos no quadriénio. Apés discussdo, o Colegiado aprovou a
portaria de credenciamento e recredenciamento de docentes. Além disso, a Comissdo, com adi¢do da professora
Lenice, trabalhard na reestruturagdo das linhas de pesquisa do PPGSN, para depois disso realizar o
recredenciamento e credenciamento de docentes. Neste momento, a professora Joana retornou a reunido e a
professora Lenice saiu. 3.4. Aulas Remotas do PPGSN. A professora Daniela comunicou que a Camara da Pds-
Graduagao ja iniciou as discussdes sobre a volta das atividades da pds-graduagdo de maneira remota. Apds a
reunido, a PROPP enviou um questiondrio de diagndstico para o eventual retorno das aulas remotas e, apds o
periodo de respostas teremos os dados e a decisdo sobre o retorno do ensino na Pds-Graduagdo. Dessa forma, a
professora Daniela sugeriu que seja criada uma comissao para organizar o calendario das disciplinas, caso seja
aprovado o retorno das atividades da pés-graduacdo da UFOP. A professora Adriana sugeriu que seja realizado
um levantamento sobre a disponibilidade da oferta de disciplinas e formato (condensada ou ndo) por parte dos
professores. A doutoranda Bruna informou o PPGSN deve levar em consideragao as dificuldades dos alunos de
acompanhamento das disciplinas, caso sejam ministradas ao vivo. A professora Daniela disse que entende a
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posicdo da discente e que com certeza sera realizada uma analise bastante cuidadosa da estrutura do ensino
remoto que sera aplicada, ja que serd uma situagao dificil para todos, discentes e docentes. A professora Daniela
ressaltou que o periodo da pandemia que vivemos é excepcional e que a maioria de nés passara por dificuldades
para resolver todas as questdes da melhor maneira possivel, entretanto ndo existe uma solucdo que seja 100%
satisfatoria para nenhum dos lados, mas que devemos tentar fazer o melhor para que o ensino remoto
aconteca. A professora Fernanda questionou como que ficaria o estagio docéncia. A professora Daniela levara
este questionamento para a proxima reunido da Camara da Pds-Graduacdo. A professora Adriana sugeriu que a
bolsista de pds-doutorado, Nathalia, poderia organizar orientagGes para as aulas online, ministrando curso, por
exemplo. Apéds discussdo, o Colegiado aprovou o levantamento de informag¢des sobre a disponibilidade dos
professores acerca das disciplinas e a composicdo da Comissdo de Planejamento das Aulas Remotas, formada
pela: Daniela, Karina e Marcella e a representante discente, Bruna. 3.5. Julgamento das solicitacdes do corpo
académico. 3.5.1. Relatdrio de Atividades do PNPD parcial e final. Relatério parcial e final da bolsista do PNPD,
Nathalia Sernizon. O Colegiado aprovou por unanimidade os relatérios da bolsista. 3.5.2. Prorrogacdo da Defesa.
3.5.2.1. Vitéria Regina Pinto. Solicitacdo da orientadora Patricia Aparecida Pimenta Pereira para a prorrogagdo
da defesa até 31 de agosto de 2020. 3.5.2.2. Pedro Henrique Paes Scott e Silva. Solicitagdo do orientador Mauro
César Isoldi para prorrogacdo da defesa do aluno por mais 06 meses. O Colegiado aprovou os pedidos de
prorrogacdo de defesa dos orientadores. 3.5.3. Formulario de Indicagdo de Banca de Defesa: Aniquele Costa
Venturi. Orientador: Camilo Adalton Mariano da Silva. Membros internos: Maria Cristina Passos e Marisa Alice
Singulano Alves (suplente). Membros externo: Rosangelis Del Lama Soares e Silvia Eloiza Priori (suplente). A
professora Anabele Pires foi indicada como suplente, porém ela ainda estd como professora substituta da UFOP,
e com isso, ndo pode participar da banca de defesa da aluna (regra: professor ser externo a UFOP). O Colegiado
aprovou o Formulario de Indicacdo de Banca de defesa, indicando a professora Silvia como suplente. 3.5.4.
Cadastro do Coorientador. Solicitagao da professora Milene Cristine Pessoa para cadastrar a professora Larissa
Loures Mendes como coorientadora da doutoranda Olivia Souza Honério. O Colegiado aprovou o cadastro da
coorientacdo. 3.5.5. Concessdo de Crédito. Solicitacdo das discentes Bruna Carolina Rafael Barbosa e Nayara
Resende Gomes, para concessdo de 01 crédito do curso Introdugdo a Redagdo de Revisdes Sistematicas,
ministrado pela Nathalia Sernizon Guimardes, com carga hordria de 15h. O Colegiado aprovou o pedido de
concessdo de créditos das alunas e decidiu que todas as proximas solicitagcbes dos discentes de concessado de
crédito desse curso serdo automaticas. 3.5.6. Ementas de Disciplinas. Pedido do professor André Talvani para a
aprovacdo das ementas de trés disciplinas. Apds sugestdo do Colegiado, as ementas foram aprovadas, sao elas:
a) Globalizagdo cientifica, disciplina que serd ministrada em inglés, com carga horéria de 30h; b) Imunologia
aplicada a Saude, com carga horaria de 30h; c) Biomarcadores Inflamatérios, com carga horaria de 30h. O
Colegiado aprovou as ementas. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada por
mim, Marcella Barbosa, Secretdria Executiva, e pela Presidente da reunido.

Profa. Daniela Caldeira Costa, Marcella Barbosa Miranda Teixeira,
Coordenadora. Secretaria Executiva.



