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1. Introducao

A Comissao de Acompanhamento de Egresso do Programa de Pds-graduagcdo em Saude e
Nutricdo (PPGSN), composta por duas docentes, Luciana Rodrigues da Cunha e Natalia Caldeira
de Carvalho, com objetivo de acompanhar o destino profissional que os egressos assumiram ou
consolidaram, uma vez que este demonstra o nivel da qualificacdo e da formacao dos discentes
permitindo que o PPG avalie o cumprimento dos seus objetivos e promova adequagdes, quando
necessario.

A fim de cumprir este objetivo, a Comissao aplicou um questionario aos egressos de 06 a 20 de
janeiro de 2025. Esse questionario a ser respondido pelos egressos foi elaborado com base em
questionarios aplicados em outros programas de pdés-graduacao de universidades federais de
Minas Gerais e aprovado pelo Colegiado do PPGSN em 13 de setembro de 2022, apds a realizagcéo
de algumas alteracoes.

O questionario visa obter informagdes sobre a atuagao profissional e avaliagao do Programa pelos
egressos. Para tanto, o questionario incluiu perguntas divididas em quatro sec¢bes:

1. questdes sobre dados sociodemograficos (nome completo, género, cor de pele) e o
curriculo Lattes (atualizacao e endereco);

2. questdes sobre dados académicos (cursos realizados no PPGSN, ano de concluséo,
professor(a) orientador(a), tipo de financiamento) e os motivos para realizar o mestrado e/ou
doutorado no Programa;

3. questdes sobre atuagao profissional (ocupacao profissional atual, nome da organizagao
onde atua e nome do cargo ocupado);

4. questbes para avaliagao do PPGSN (manutencao de vinculo com o Programa, impacto na
carreira profissional, avaliagdo do PPGSN sob diferentes aspectos, recomendagao do Programa
para terceiros e sugestoes).

O questionario foi elaborado utilizando a ferramenta “Formularios” do Google e o seu link de acesso
foi divulgado para os egressos por e-mail pela secretaria do PPGSN. Destaca-se que esse mesmo

questionario foi anteriormente aplicado de setembro de 2022 a fevereiro de 2023.



2. Dados Sociodemograficos e Académicos

Nessa segunda aplicagao, o questionario foi respondido por 24 egressos, o que representa 11,9%
do total de egressos (210) do PPGSN, que concluiram o curso de 2013 a 2024. A adesao ao
questionario foi menor em 2025 que em 2022/2023 (39,5%, n=109). O intervalo de tempo menor
para preenchimento do questionario pode ter contribuido para a menor adeséo pelos egressos.

A maioria dos participantes, egressos que responderam ao questionario, eram do género feminino
(91,7%), de pele branca (70,8%) e de egressos do Mestrado (70,8%) (Tabela 1). Até o momento da
aplicagao do questionario, o PPGSN apresentava sete egressos do doutorado, sendo que quatro
realizaram o mestrado e doutorado no Programa e trés apenas o doutorado. De 2022/2023 para
2024, 70,8% que nao mantinham vinculo mais com o PPGSN ap6és a concluséo do curso e quase

a totalidade dos participantes (91,7%) recomendaria o curso de PPGSN.

Tabela 1: Caracteristicas dos egressos do PPGSN /UFOP (n=24).

% (n)
Género
Feminino 91,7 (22)
Masculino 8,3(2)
Cor de pele
Branca 70,8 (17)
Parda 20,7 (5)
Preta 8,3 (2)
Lattes atualizado
Sim 91,7 (22)
Nao 8,3 (2)
Curso concluido no programa
Mestrado 70,8 (17)
Doutorado 12,5 (3)
Mestrado e doutorado 16,7 (4)
Vinculo com o programa apés conclusao
Nao 70,8 (17)
Sim 29,2 (7)
Recomendaria a PPGSN
Sim 91,7 (22)

N&o 8,3 (2)




Observou-se que, até o ano de 2024, a maior parte dos egressos, que responderam ao questionario,
concluiram o mestrado nos anos de 2016 (15%), 2019 (15%) e 2020 (15%) (Figura 1). O primeiro

discente de doutorado do Programa concluiu o curso em setembro de 2022 e os demais em 2023.

Figura 1: Ano de conclusdo do mestrado dos egressos do PPGSN/UFOP que responderam ao
questionario (n=20).
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A maioria dos participantes (52,6%), durante o mestrado no PPGSN, receberam bolsa de estudos
da CAPES. Nenhum dos egressos, que preencheram o questionario, recebeu bolsa CNPq durante
o mestrado. Dentre os egressos do doutorado, a maioria (71,2%) recebeu bolsa CAPES e os demais

receberam bolsa Fapemig.

Tabela 2: Tipo de financiamento utilizado pelos egressos, de 2012 a 2024, para custear a formacao
no curso de mestrado do PPGSN/UFOP.*

Egressos

% (n)
Financiamento Total 2012 2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2002 2023 2024
CAPES ?126? 0(0) 0(0) 10(1) 10(1) 0(0) 0(0) 20(2) 20(2) 0(0) 10(1) 30(3) 10 (1)
Vinculo 158 (0) 25(1) 25(1) 25(1) 25(1) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)

empregaticio (4)



10,5

Bolsa da UFOP
(2)

0(0) 0(0) 0(0) 50(1) 0(0) 50(1) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)

Recursos 10,5
préprios 2) 0() 0 o0 O0(O) 0 O0(O) 0() 50(1) 50(1) 0 0 0¢(0
Fapemig 5.3 100(1) 0(0) 0(O) O0() O O0(O) 0() 0O O0() 0O 0 0¢(0

(1)

* Os egressos de 2014, 2019 (2) e 2022 ndo informaram sobre o financiamento.

O principal motivo para cursar o mestrado e/ou doutorado no PPGSN, atribuido pelos participantes,
foi o interesse pela linha de pesquisa oferecida (76%). Cerca de 50% dos egressos, que
responderam ao questionario, disseram ter sido motivados a entrar no PPGSN pelo interesse em
um(a) orientador(a) especifico e/ou a tradicdo da instituicdo. A grande probabilidade de receber

bolsa de estudos foi o0 motivo menos apontado pelos participantes (16%).

Tabela 3: Motivos apontados pelos egressos (n=24) para fazer o curso de mestrado e/ou
doutorado no PPGSN/UFOP*.

Motivos % n
Interesse na linha de pesquisa oferecida 76 19
Interesse em um(a) orientador(a) especifico(a) 52 13
Tradigdo da instituicao 52 13
Prestigio da instituicdo 44 11
Exceléncia do curso 36 9
Alta probabilidade de obter bolsa de estudos 16 4

*Nessa questéo, os participantes poderiam marcar quantas respostas desejassem.



3. Atuacao profissional

A maioria dos participantes estava trabalhando em uma instituicdo de ensino publica (16,7%),
em uma empresa publica (12,5%), em uma empresa privada (12,5%) ou realizando pés-doutorado
(12,5%) até 2024 (Figura 3). O cargo ocupado pelos egressos, que preencheram o questionario, no
local onde atuavam em 2024 pode ser observado na Figura 4. Os cargos mais ocupados pelos
participantes foram professor (33,3%) e pesquisador de pdés-doutorado (14,3%). Os egressos
estavam realizando o pés-doutorado na UFOP (2), na UFMG (1) e na Universidade Presbiteriana
Mackenzie (1). Dentre os participantes que estavam atuando como professor, a maioria trabalhava
em instituicdo de ensino publico (6) como UFOP, UFMG, IFMG e Centro de Instrugdo Almirante Braz
de Aguiar/Marinha do Brasil, enquanto dois atuavam em instituicdo de ensino privada (Centro
Universitario Governador Ozanam Coelho e Faculdade Kennedy) e um em uma empresa privada
(Multivix). Os participantes, que trabalhavam em empresa publica, atuavam no Ministério da Saude
(CGDNT/DAENT/SVSA), na Prefeitura Municipal de Itabirito, no Hospital Municipal de Contagem e

Puc Minas e no Conselho Regional de Nutricdo da 22 Regido.

Figura 3: Ocupacao profissional, no momento da aplicagéo do formulario, dos egressos do
PPGSN que concluiram o curso entre os anos de 2013 e 2024.
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Figura 4: Cargos ocupados, no momento da aplicagcdo do formulario, pelos egressos do PPGSN que
concluiram o curso entre os anos de 2013 e 2024.
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4. Avaliagdo do programa e seu impacto na carreira profissional

Cerca de 83,3% dos participantes consideraram que o mestrado e/ou doutorado apresentam alto
ou muito alto impacto na aquisicdo de novos conhecimentos, no exercicio da criatividade, no
desenvolvimento profissional e na autonomia. O impacto da pés-graduagao também foi considerado
alto ou muito alto na insergédo no mercado (69%), na ascensao profissional (70,9%) e na carga de

trabalho (70,8%) pela maioria dos participantes.

Tabela 4: Impacto do curso de mestrado e/ou doutorado na carreira profissional segundo os
egressos do PPGSN/UFOP.

% (n)
Muito baixo ~ Baixo Médio Alto Muito alto

Inser¢do no mercado de trabalho 16,7(4) 4,2(1) 8,3(2) 37,5(9) 33,3(8)
Ascensdo na carreira profissional 8,3(2) 8,3(2) 8,3(2) 29,2(7) 41,7(10)
Remuneracao 8,3(2) 8,3(2) 8,3(8) 20,8(5) 29,2(7)
Prestigio 4,2(1) 8,3(2) 16,7(4) 29,2(7) 37,5(9)
Relacdes de trabalho 12,5(3) 8,3(2) 16,7(4) 45,8(11) 16,7(4)
Relevancia social do trabalho 12,5(3) 8,3(2) 8,3(2) 41,7(10) 25(6)
honidete IS ) a2 420 W3O S0
pc))r%?ir;girgr?:lde de desenvolvimento 8.3(2) 0,0(0) 4,2(1) 33.3(8) 50(12)
Carga de trabalho (volume) 8,3(2) 0,0(0) 20,8(5) 54,1(13) 16,7(4)
Autonomia 8,3(2) 0,0(0) 8,3(2) 45,8(11) 37,5(9)
Novos empreendimentos,

desenvolvimento de patente e/ou 29,2(7) 20,8(5) 25(6) 12,5(3) 8,3(2)

projetos de inovacdo

A Tabela 5 apresenta a avaliagdo do PPGSN pelos participantes quanto a aspectos relacionados ao
corpo docente e pratica pedagdgica, infraestrutura e processos académicos. Com relagdo ao corpo
docente e a pratica pedagogica, grande parte dos egressos consideraram a avaliagdo do programa
como “bom” ou “muito bom”. A avaliagao foi considerada como “muito bom” na analise do corpo
docente (62,5%), orientacdo da pesquisa (70,8%), servigos da secretaria académica (70,8%) e
orientacdo a elaboracdo de artigos cientificos pela maioria. A maioria dos participantes (mais de
80%) classificaram como “bom” ou “muito bom” a maior parte dos aspectos relacionados a
infraestrutura, exceto as salas de aula. Os processos académicos do programa foram avaliados
como “bom” ou “muito bom” por mais de 70% dos participantes nos quesitos: desenvolvimento de
habilidades de comunicagao (79,2%), processo seletivo para ingresso no programa (87,5%),

estratégia de avaliacdo de docentes e disciplinas (79,2%), relagéo da coordenagédo académica com



os discentes (91,6%), representacao discente (83,3%) e participagdo em nucleos de pesquisa
(70,8%). Os quesitos com mais avaliagdes de “muito fraco” a “regular” foram orientagbes para o
mercado (41,7%), oportunidades de trabalho (37,6%) e desenvolvimento do potencial de lideranca
(33,4%).

Tabela 5: Avaliagdo do curso de mestrado e/ou doutorado pelos egressos, de 2012 a 2024, sob
diferentes aspectos que compdéem um programa de pés-graduacéo.

% (n)
Muito fraco Fraco Regqgular Bom Muito bom

Corpo docente e pratica pedagdgica

Disciplinas ofertadas 0,0(0) 4,2(1) 16,7(4) 33,3(8) 45,8(11)
Conteudos abordados 0,0(0) 4,2(1) 20,8(5) 20,8(5) 54,2(13)
Corpo docente 0,0(0) 0,0(0) 8,3(2) 29,2(7) 62,5(15)
Metodologias de ensino 0,0(0) 0,0(0) 20,8(5) 29,2(7) 50(12)
Aprgndlzagem de trabalho em 4.2(1) 0,0(0) 42(1) 50(12) 41,7(10)
equipe

Estratégia de avaliagao de alunos 4,2(1) 0,0(0) 16,7(4)  45,8(11) 33,3(8)
tA,pre.”d'wgem de métodos e 0,0(0) 42(1)  1253) 333(8)  50(12)
écnicas de pesquisa

Orientagao da pesquisa 0,0(0) 0,0(0) 4,2(1) 25(6) 70,8(17)
Servigos da secretaria académica 0,0(0) 4,2(1) 0,0(0) 25(6) 70,8(17)
Orientacao a elaboracéo de artigos

cientificos 4,2(1) 0,0(0) 8,4(2) 25(6) 62,5(15)
Infraestrutura

Instalagao, servigos e acervo da

biblioteca 0,0(0) 4,2(1) 12,5(3) 54,2(13) 29,2(7)
Salas de aula 0,0(0) 0,0(0) 25(6) 41,7(10) 33,3(8)
Espacos para reunides de grupo 0,0(0) 0,0(0) 16,7(4) 54,2(13) 29,2(7)
Laboratérios 0,0(0) 0,0(0) 16,7(4) 54,2(13) 29,2(7)
Espacos para grupos de pesquisa 0,0(0) 0,0(0) 25(6) 54,2(13) 20,8(5)
Processos académicos

Orientagao para o mercado 4,2(1) 20,8(5) 16,7(4) 50,0(12) 8,4(2)
Oportunidades de trabalho 8,4(2) 8,4(2) 20,8(5) 54,2(13) 8,4(2)
Desenyolwznento de habilidades de 4.2(1) 0,0(0) 16,7(4)  41,7(10) 37.5(9)
comunicagao

Desenvolvimento de potencial de

lideranca 8,4(2) 4,2(1) 20,8(5) 29,2(7) 37,5(9)
Processo seletivo para ingresso no 0,0(0) 0,0(0) 12,5(3) 50(12) 37,5(9)

programa



Estratégia de avaliagao de docentes

e disciplinas 0,0(0) 0,0(0) 20,8(5) 41,7(10) 37,5(9)

Relacéo da coordenagdo académica 0,0(0) 4.2(1) 4.2(1) 458(11) 45.8(11)

com os alunos

Representacao discente 0,0(0) 4,2(1) 12,5(3) 37,5(9) 45,8(11)

Idnsergao/Partlupagao em nucleos 4.2(1) 8,4(2) 16,7(4)  45,8(11) 25,0(6)
e pesquisa

Os egressos foram convidados a deixar sugestdes ao PPGSN. 20,8% (5) deixaram suas sugestdes,
sendo que dois falaram sobre a importancia do Programa orientar sobre as possibilidades de
insercdo no mercado de trabalho para além da carreira docente, como atuacgdes voltadas para
consultoria, organismos internacionais como FAO, ONU e atuacdes técnicas como em secretarias
ou ministérios que absorvem méao de obra mais qualificada. Esse é um aspecto interessante a se
considerar, visto que o ambiente de trabalho académico n&do é capaz de absorver todos os
mestres/doutores e outros setores do mercado de trabalho tendem a se beneficiar com profissionais
com este nivel de qualificagcdo. Um dos egressos expressou seu desejo que a parceria, via Dinter,
com o IFMG - Campus Sao Joao Evangelista, fosse efetivada. Outro egresso apontou a
necessidade de um trabalho e empenho coletivos de todos os integrantes do programa (discentes,
docentes e técnicos) a fim de propiciar o seu crescimento e que, apesar do grande potencial do
PPGSN, este ndo sera uma referéncia na area apenas através do esfor¢go de poucos dos seus
integrantes. Por fim, o mesmo egresso destacou a importancia do movimento e articulagdo dos

discentes em prol do programa.



5. Consideracgoes finais

A maioria dos respondentes estava trabalhando em institui¢cGes de ensino publicas, empresas publicas
ou privadas, ou cursando o pos-doutorado. A maior parte dos egressos, que preencheram o formulario,
ocupavam cargos de professor no local de trabalho. De forma geral, o PPGSN foi bem avaliado pela
maioria dos respondentes em todos os critérios, corpo docente e pratica pedagdgica, infraestrutura e
processos académicos. No entanto, a avaliagcdo apontou que alguns aspectos necessitam de maior
atencdo, como as salas de aula, orientacdes sobre o mercado e oportunidades de trabalho, e
desenvolvimento do potencial de lideranca.

Como ocorreu no formulario anteriormente aplicado, obteve-se baixa adesdo dos egressos, o que
compromete a avaliacdo do nivel da qualificacdo e da formacgdo dos discentes pelo PPGSN.
Acreditamos que o formulario continua a ser uma ferramenta para essa avalia¢do, pois nos oferece
um feedback dos egressos, 0 que é importante para o processo de melhoria constante e progressiva
do Programa. No entanto, ndo pode ser a Unica ferramenta usada. A Comissao reconhece que precisara
tracar novas estratégias para conhecer o destino profissional dos egressos.



